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* _] FIDERAS Consulting

Arbeitssicherheit | Managementsysteme | Schulungen

Leitfaden ,Mindestanforderungen der Arbeitsschutzbestimmungen in Italien

nach dem Gesetzesvertretendem Dekret (GvD) Nr. 81/08 in geltender Fassung’

Das Gesetzesvertretende Dekret zur Arbeitssicherheit Nr. 81 vom 09.04.2008 kommt zur Anwendung, wenn ein Unternehmen seine Tatigkeit mit Hilfe von mindes-
tens 1 Arbeitnehmer abwickelt.

ARBEITSSCHUTZORGANISATION

Unternehmens.

Beauftragung des Sicherheitsverantwortli-
chen (LDAS)

Funktion Haubtaufaaben Ernennun Gesetzes- Erforderliche Erforderliche
ptautg 9 grundlage Ausbildung Weiterbildung
Hauptverantwortlicher fur den Arbeits-
Arbeitgeber (datore di lavoro) schutz im Unternehmen. GvD 81 Art. 2
Als "Arbeitgeber" gilt in den meisten Ausarbeitung bzw. Unterzeichnung des . : Absatz b o ; i
Fallen der gesetzliche Vertreter des | Berichts zur Gefahrdungsbeurteilung Keine erforderlich Art. 17 ) keine keine

Sicherheitsver-
antwortlicher
des Unterneh-
mens (Leiter der
Dienststelle fur
Arbeitsschutz)

Variante 1:

Ubernahme der
Zustandigkeit fur
Arbeitssicherheit
durch den Ar-
beitgeber

Variante 2:
Beauftragung ei-
nes internen o-
der externen

Ausarbeitung Gefahrdungsbeurteilung /
Risikobewertung und Definition der MaR3-
nahmen

Durchfiihrung von periodischen Sicher-
heitsaudits

Ausarbeitung von Vorschlagen tber die
Information und Schulung der Mitarbeiter
Planung und Durchfuihrung von Mitarbei-
terschulungen

Keine erforderlich
aber Vermerk in Ri-
sikobewertung

GvD 81 - Art. 34

Staat-Regionen
Abkommen vom

Sicherheitskurs fur Arbeit-
geber laut Risikoeinstufung
des Betriebes (siehe An-
lage):

Weiterbildung fur Arbeit-
geber innerhalb von 5
Jahren laut Risikoein-
stufung des Betriebes
(siehe Anlage):

21.12.2011 Geringes Risiko: 16 h Geringes Risiko: 6 h
Mittleres Risiko: 32 h Mittleres Risiko: 10 h
Hohes Risiko: 48 h Hohes Risiko:14 h
Schriftliche Beauf- GvD 81 Ausbildung zum Leiter der | Weiterbildung von 40 o-
Art. 31 + 33 Dienststelle fur Arbeits- der 60 Stunden je nach

tragung durch den
Arbeitgeber erfor-

Staat-Regionen

schutz (64 bis 120 Stunden

Risikoeinstufung des

Leiters der : Abkommen vom | je nach Risikoeinstufung Betriebes innerhalb von
- . derlich. .
Dienststelle fir 26.01.2006 des Betriebes). 5 Jahren
Arbeitsschutz
Durchfiihrung der arztlichen Visiten Schriftliche Beauf- GvD 81
Arbeitsmediziner nguta?htuhg aller Arbe|t§platze tragu_ng durch den Art. 25 Fa_chaust_)ll_dung zum Ar- )
Mitarbeit bei der Ausarbeitung der Ge- Arbeitgebererfor- | o beitsmediziner
fahrdungsbeurteilung derlich. :
Vertretung der Arbeitnehmer in Fragen Wahl durch die Be- Auffrischungskurs tiber
Arbeitssicherheit bei der Geschéftsleitung | '€gschaft gderhEdr_' GvD 81 Ausbildung zum Sicher- 4 Stunden (15 bis 50
Sicherheitssprecher Mitarbeit bei der Ausarbeitung der Ge- nennung durch die| A 47 heitssprecher iber 32 Mitarbeiter) oder 8 Stun-
, . betrieblichen Ge- " . .
fahrdungsbeurteilung Art. 48 Stunden. den (Uber 50 Mitarbei-
. . N werkschaftsvertre-
Aufzeigen von Sicherheitsmangeln ter. ter).
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NOTFALLORGANISATION

Funktion

Hauptaufgaben

Ernennung

Gesetzes-
grundlage

Erforderliche
Ausbildung

Erforderliche
Weiterbildung

Erste Hilfe-Beauftragter

Beratung der Geschéftsleitung bei Erste-
Hilfe-Fragen

Wartung Erste Hilfe Koffer
Leisten von Erster Hilfe bei Unféllen

Alarmierung und Einweisung der Ret-
tungskrafte

Brandschutz-Beauftragter

Beratung der Geschéftsleitung bei Brand-
schutzfragen

Durchfiihrung periodischer Brandschutz-
audits

Alarmierung und Einweisung der Feuer-
wehr

Ubernahme der
Funktion durch den
Arbeitgeber

oder

schriftliche Beauf-
tragung eines Mitar-
beiters durch den
Arbeitgeber

GvD 81 Art. 45

Staatsdekret Nr.
388 vom 15. Juli
2003

Dekret des Lan-
deshauptman-
nes Nr. 25 vom
13. Juni 2005

Ausbildung zum Erste Hilfe
Beauftragten:
Risikogruppe A: 16 Stun-
den bzw. Unterrichtseinhei-
ten

Risikogruppe B/C: 12
Stunden bzw. Unterrichts-
einheiten

Risikogruppe A: 6h Ri-
sikogruppe B/C: 4h
Alle 3 Jahre laut Dekret
Nr. 388 vom 15. Juli
2003 (Staatsebene)
Alle 10 Jahre laut Dek-
ret 25 des Landeshaupt-
mannes Nr. 25 vom 13
Juni 2005 (Landes-
ebene)

GvD 81 Art. 46

Ministerialdekret
vom 10.03.1998

Ausbildung zum Brand-
schutz- Beauftragten laut
Einstufung Brandrisikos
des Betriebes:

Geringes Brandrisiko: 4 h
Mittleres Brandrisiko: 8 h
Hohes Brandrisiko: 16 h

keine
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GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG (RISIKOBEWERTUNG) UND SCHUTZMASSNAHMEN

BrandschutzmalRnahmen

sprechenden Schutzmaflnahmen

Bewertung Brandrisiko (gering, mit-
tel, hoch)

Definition und Umsetzung der ent-
sprechenden SchutzmaRnahmen

Gefahrdungsbeurteilung Minder-
jahrige
Arbeitsbezogener Stress usw.

Ernennung und Ausbildung eines
Brandschutz-Beauftragten (siehe
Seite 2)

Anschaffung und Wartung eines
(oder mehrerer) Feuerléscher
Beschilderung Feuerléscher, Flucht-
wege, Notausgange und Sammel-
punkt

Installation und Wartung einer Not-
beleuchtung

Durchfiuihrung von Brandschutzbe-
gehungen

GvD 81
Art. 46

Ministerialdekret
vom 10.03.1998

Gegenstand Definition Anforderungen Gesetzes- Erforderliche
grundlage Dokumentation
Arbeitsplatz- und tatigkeitsbezogene Schriftliche Gefahrdungsbeurteilung (ab
Risikobewertung 01.06.2013 fiir alle Betriebe verpflich-
) _ Bewertung aller moglichen Risiken | L&rm-und Vibrationsbewertung tend)
Gefahrdungsbeurteilung / im Betrieb Gefahrenstoffbeurteilung GvD 81
Risikobewertung Definition und Umsetzung der ent- | Heben und Tragen von Lasten Art. 28 Bis 10 Mitarbeiter und bei geringen Risi-

ken im Betrieb kann das standardisierte
Risikobewertungsverfahren verwendet
werden.

NOTFALLMANAGEMENT

Schriftliche Brandrisikobewertung und
Definition der MalRnahmen

Ergebnisse aus Brandschutzbegehungen

Notfallplan / Fluchtwegeplan ab 10 Mitar-
beiter pro Produktionsstatte

Bis 10 Mitarbeiter und bei geringen Risi-
ken im Betrieb kann das standardisierte
Risikobewertungsverfahren verwendet
werden.

Erste-Hilfe MalBhahmen

Einstufung des Betriebes in 3 Risi-
kogruppen (Gruppe A, B oder C)

Ernennung und Ausbildung eines
Erste Hilfe Beauftragten (siehe Seite
2)

Bereitstellung eines geeigneten
Kommunikationsmittels, das unver-
zuglich das Notfallsystem aktivieren
kann

Anschaffung und Wartung eines
oder mehrerer Erste Hilfe Koffer oder
Verbandskasten

GvD 81 Art. 45

Staatsdekret Nr.
388 vom 15. Juli
2003

Dekret des Lan-
deshauptmannes
Nr. 25 vom 13.
Juni 2005

Schriftliche Einstufung des Betriebes und
Definition der Mafinahmen
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AUSBILDUNG UND WEITERBILDUNG DER MITARBEITER

Funktion

Hauptaufgaben / Definition

Ernennung

Gesetzesgrund-
lage

Erforderliche Grundaus-
bildung

Erforderliche
Weiterbildung

Arbeitnehmer

Person, die unabhangig von der ange-
wandten Vertragsform eine Arbeitstatig-
keit in der Organisation eines offentlichen
oder privaten Arbeitgebers gegen oder
ohne Bezahlung leistet.

GvD 81 Art. 37
Staat-Regionen

Abkommen vom
21.12.2011

Sicherheitskurs fur Arbeit-
nehmer laut Risikoeinstu-
fung des Betriebes (siehe
Anlage):

Geringes Risiko: 8 h
Mittleres Risiko: 12 h
Hohes Risiko: 16 h

Auffrischungskurs tber
6 Stunden innerhalb
von 5 Jahren (unabhén-
gig von der Risikoein-
stufung)

Umsetzung der erhaltenen Anweisungen
Uberwachung der Arbeitstétigkeiten

Schriftliche Beauf-
tragung durch den

GvD 81 Art. 37
Staat-Regionen

Sicherheitskurs fiir Vorge-
setzte Uiber 8 Stunden

Auffrischungskurs tiber
6 Stunden innerhalb

chung der Arbeitstatigkeiten

Arbeitgeber mit er-
forderlich

Abkommen vom
21.12.2011

lung muss nicht zusatzlich
besucht werden)

Vorgesetzte - B . . - (zusatzlich zu Arbeitneh- von 5 Jahren (unabhan-
Uberpriifung der Arbeitnehmer und Aus- er%ee':ﬁ;?er miter ’;i)klozrggf; VOM | merschulungen zu absol- | gig von der Risikoein-
tibung von Entscheidungsbefugnis 12. vieren) stufung)

- Sicherheitskurs fur Fih- Auffrischungskurs tber
- D 81 Art. 37 -
Umsetzung der Anweisungen des Arbeit- tsr;hzgllcggrsﬁzgn GV 8 r_t 3 rungskrafte tber 16 Stun- | 6 Stunden innerhalb
Fihrungskrafte gebers durch Organisation und Uberwa- gung Staat-Regionen | jon’ (Arbeitnehmerschu- von 5 Jahren (unabhan-

gig von der Risikoein-
stufung)
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SPEZIFISCHE AUSBILDUNGEN FUR FAHRBARE ARBEITSMITTEL

Arbeitsmittel

Ernennung

Gesetzesgrundlage

Grundausbil-
dung Theorie

Grundausbildung Praxis

Erforderliche
Weiterbildung

Fahrbare Hebebiihnen

Gabelstapler mit Fahrer an
Bord

Erdbewegungsmaschinen
(Nutzlast Hydraulikbagger >

kg)

6.000 kg oder Frontlader > 4.500

Nicht verpflichtend aber emp-
fehlenswert

GvD 81 Art. 73

Staat-Regionen Ab-
kommen vom
22.02.2012

4 Stunden

Mit Stabilisator — 4 Stunden
Ohne Stabilisator — 4 Stunden

Mit und ohne Stabilisator — 6
Stunden

8 Stunden

Industriegabelstapler — 4 Stunden
Selbstfahrende Teleskopstapler —
4 Stunden

Selbstfahrende Dreh-Teleskop-
stapler — 4 Stunden

Kombikurs Industriegabelstapler,
selbstfahrende Teleskopstapler
und selbstfahrende Dreh-Tele-
skopstapler — 8 Stunden

4 Stunden

Hydraulikbagger - 6 Stunden
Seilbagger - 6 Stunden
Frontlader - 6 Stunden
Baggerlader - 6 Stunden
Raupendumper — 6 Stunden

Kombikurs Hydraulikbagger,
Frontlader und Baggerlader — 12
Stunden

Auffrischungskurs
Uber 4 Stunden inner-
halb von 5 Jahren
nach erfolgter Grund-
ausbildung
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SPEZIFISCHE AUSBILDUNGEN FUR FAHRBARE ARBEITSMITTEL

. . Grundausbil- . . Erforderliche

Arbeitsmittel Ernennung Gesetzesgrundlage dung Theorie Grundausbildung Praxis Weiterbildung

Untendreher — 4 Stunden

Turmdrehkrane 8 Stunden Obenglreher — 4 Stunden

Kombikurs Oben- und Untendre-
her — 6 Stunden

Hyd raullusche Krane 4 Stunden 8 Stunden

(LKW-Kréne)

Mobile Kréane (Grundkurs) GvD 81 Art. 73 7 Stunden 7 Stunden Auffrischungskurs
Nicht verpflichtend aber emp- | S R io Ab Uber 4 Stunden inner-
fehlenswgrt P kéﬁ;eﬁ%lggen ) halb von 5 Jahren

. . nach erfolgter Grund-

Mobile Kréane _ 22.02.2012 ausbildung

(Zusatzkurs fur Autokrane mit Te- 4 Stunden 4 Stunden

leskop- und Gitter-ausleger)

Traktoren mit Reifen — 5 Stunden
Traktoren 3 Stunden Traktoren mit Raupen — 5 Stun-
den
Betonpumpen 7 Stunden 7 Stunden
SPEZIFISCHE AUSBILDUNGEN FUR ANDERE ARBEITSMITTEL
. . Grundausbil- . . Erforderliche
Arbeitsmittel Ernennung Gesetzesgrundlage dung Theorie Grundausbildung Praxis Weiterbildung

Bruckenkréane, Portalkrane, . . i Einschulung / Unterweisung verpflichtend ohne Zeit-
Pistenraupen-Gerate, Motorséa- ]t:illr;:j/repﬁhchtend aberemp- | oup 81 Art. 73 vorgaben (Theorie und Praxis und ggf. Abschlusspri- keine
gen, Fadenmaher usw. fung empfehlenswert)
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HOHENARBEITEN

. Gesetzesgrund- . . Erforderliche

Funktion Hauptaufgaben Ernennung lage Erforderliche Ausbildung Weiterbildung
Mitarbeiter welche Héhenar- . . Einweisung in die PSA gegen Ab-
beiten verrichten und sich da- | Keine erforderlich aber | GvD 81 sturz (PSA 3. Kategorie) tber 4 keine
bei gegen Absturz sichern empfehlenswert Art. 77+116 Stunden

Hbéhenarbeiten
ly;tr?g]%ﬁfjengﬁg:r?aeré)rgltgﬁl\ller- Keine erforderlich aber | GvD 81 Seilsicherungskurs tber 32 Stun- Qgg:igcgtl:]?]%seknuﬁner_
richten empfehlenswert Art. 77+116 den

halb von 5 Jahren

Gerustbauer

Arbeitnehmer, die Fassaden-
geriste auf-, ab- oder um-
bauen

Keine erforderlich aber
empfehlenswert

Art. 37,136 und
Anhang 21.4

ELEKTRISCHE SICHERHEIT

Gerlistbaukurs tber 28 Stunden

Auffrischungskurs
Uber 4 Stunden inner-
halb von 4 Jahren

Elektriker, Elektroniker, Elekt-
roingenieure

Arbeiten unter Spannung bis
1000 V an elektrischen Anla-
gen

verpflichtend

Ausbildung zum PEI gemaf CEl
11-27 Uber 16 Stunden

. Gesetzesgrund- . . Erforderliche
Funktion Hauptaufgaben Ernennung lage Erforderliche Ausbildung Weiterbildung
Austausch von Lampen und
Mitarbeiter, Bereichsverant- Sicherungen Kei rorderlich ab Qualifizierter Elektriker oder
wortliche, Linienleiter, Vorge- | Aktivierung von Sicherungen er?’]lnfifelll’ecr)]I’SVS(rerlf aper Grundausbildung Elektrische Si-
setze, Hausmeister usw. wie Motorschutz und Fehler- P cherheit Uber 4 Stunden
stromschutzschalter GVD 81 o A |
ei Anderung der
Art. 37 + 82 Norm CEl 11-27
CEl 11-27
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